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ULASLAR TURIiZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETiM MALLARI TICARET
PAZARLAMA A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust
Diizey Yoneticiler ve personel licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Ucret Politikamiz; {icret ve yan haklarin ydnetimi, adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden,
rekabetei, ddiillendirici ve motive edici kriterler ¢cercevesinde diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Ust Diizey Yéneticisine dogrudan veya dolayli
olarak bor¢ vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri her y1l Kurumsal Yonetim Komitesi onerileri ile Yonetim
Kurulunun aldig1 karar uyarinca Genel Kurulun onayi ile belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerine performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, bor¢ verilmemekte ve kredi
kullandirilmamaktadir.Yonetim Kurulu Uyeleri gorev geregi yaptiklart masraflar  sirketge
kargilanabilmektedir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar: veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmamaktadir. Su kadar ki , bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir.

II. UST DUZEY YONETICILER VE CALISANLAR

Sirketimiz Ust Diizey Yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret
odenmektedir.

Sirketimiz Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikas1 belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet kosullari, iicret aragtirmalari, siirdiiriilen satig faaliyetleri,
faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi Olgiitleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yonetici ve ¢alisanlarin iicretleri, Sirketin faaliyet hacmi cercevesinde gorevin
gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme
Olciitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir
iicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Komite i¢inde gérev alan iist diizey yoneticilere ek bir iicret
o0denmemektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve hesap dénemi i¢inde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim kurulu
Uyelerine ddenen toplam iicretler izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine sunulur.
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